Wirtschaftsdeutsch Name:
Test Nr. 2

L. Horverstindnis (12 Punkte)
Bitte horen Sie sich die Nachricht auf dem Anrufbeantworter an und beantworten
Sie die folgenden Fragen.

1. Wann muss der Bewerber zum Vorstellungsgespriach kommen?

2. Wo muss der Bewerber hingehen?

3. Was muss der Bewerber mitbringen und vorbereiten?

4. Wie lautet die Telefonnummer der Firma?

II. Leseverstindnis (5 Punkte)

Bitte lesen Sie sich diesen Text durch und beantworten Sie die Fragen dazu.

Gabis Vater gibt Daniel beim Essen ein paar gute Tipps fiir das Vorstellungsgesprach.

Gabis Vater: So, Daniel, wenn du bei der Firma angekommen bist, wirst du
wahrscheinlich noch einige Minuten warten miissen, bevor das Vorstellungsgesprich
(1) beginnt. du musst dich auch in dieser Zeit der Sekretirin gegeniiber korrekt und

hoflich verhalten. Der Chef wird bestimmt spéter die Sekrektérin fragen, wie ihr erster



Eindruck (2) von dir war. Oft ist das Warten ein wichtiger Teil des
Vorstellungsgespriches.

Wihrend du warten musst, kannst du dir aber schon genau die Firma ansehen. Es ist
interessant, die Ausstattung (3) des Warteraumes und den Umgang (4) der Mitarbeiter
untereinander oder mit dem Vorgesetzten zu beobachten. du kannst schon vor dem
Vorstellungsgesprich viele wichtige Informationen sammeln.

Dann nach ein paar Minuten wird man dich herein bitten. Vergiss nicht, dass der erste
Eindruck der entscheidende ist. Nach dem Betreten (5) musst du alle Mitarbeiter
freundlich griiBen. Sie stellen sich dann mit ihren Namen vor. Wenn du einen Namen
nicht verstehst, solltest du nachfragen.

Es ist sehr wichtig, dal u wéihrend des Gespriaches Interesse zeigst und nicht
aufdringlich (6) bist. Ruhige und iiberlegte (7) Antworten bringen mehr als hastige (8)
oder spontane. u solltest die Personen wéhrend des Gespriches freundlich ansehen. In
Deutschland ist ein guter Blickkontakt wichtig, denn wenn du lange wegschaust, konnten
die Mitarbeiter denken, dass du unsicher bist. Hast du noch Fragen?

Daniel: Nein, vielen Dank. Das ist sehr nett von Thnen, Herr Zimmermann.

Fragen:

1. Warum soll der Bewerber Interesse zeigen?

2. Warum muss der Bewerber einige Minuten warten? Gibt das dem Chef wichtige

Informationen?




I1I.

Vokabeln (8 Punkte)

Bitte wihlen Sie vier der acht fettgedruckten Vokabeln aus und erkliren Sie sie mit

eigenen Worten auf Deutsch.
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()

()

()

IVv.

Grammatik (12 Punkte)

Bitte setzen Sie die passenden Modalverben (diirfen, konnen, mogen, mochten,
miissen, sollen und wollen) in den Liickentext ein:

Gabi:
Daniel:

Gabi:

Daniel:

Gabi:

Brauchst du dein Auto heute nachmittag?

Ja. Ich es heute haben.

Schade, ich es auch gerne haben. du denn heute
nicht mit dem Bus fahren?

Nein, das geht nicht. Ich nicht so gerne Bus fahren. Heute

ich nicht zu spit kommen, denn wir haben heute eine wichtige
Konferenz bei der Meyer Chips AG. Ich plinktlich sein.
Ach, dann ich mit der U-Bahn fahren. Ich



heute einen neuen Comuter fuer die Schule kaufen. Vielleicht

mich meine Freundin Ute mit ihrem Auto zuriickfahren.

Daniel: Ich glaube, dass sie das machen , denn sie ja

heute nicht arbeiten.
Gabi: Richtig. Heute ist Donnerstag und da sie ja mal einen Tag
frei haben.
V. Grammatik (8 Punkte)

Bitte bilden Sie Fragen:

1. letztes Jahr / die Lehrerin / leben / im Sommer / in Hamburg.

2. mit dem Fahrrad / Conrad / gestern / fahren / nach Hause

3. wir / nach Pittsburgh / fahren / um 4.15 Uhr

4.ein Auto / kaufen / die Kundin / miissen / am Montag / nicht

VI. Grammatik (4 Punkte)

Bilden Sie die Fragen zu den gegebenen Antworten.

1.

Mein Vater ist Lehrer an der Pennsylvania State University.

2.




Ich studiere hier seit 1997.
3.

Nein, ich spreche nicht Spanisch.

4.

Ja, das Vorstellungsgesprich war sehr interessant.

VIIL. Essay (20 Punkte)




Test 2

Horverstindnis

Guten Tag, Miiller, Bauhaus Mobel, Personalabteilung. Diese Nachricht ist fiir Frau
Tanja Sievers. Wir mochten Sie am 12.5........ um 15 Uhr zu einem Vorstellungsgespréch
einladen. Dieses Gesprich findet bei uns in der Jacobistralle 24 statt. Wenn Sie noch
weitere Unterlagen fiir Thre Bewerbung haben, bringen Sie am 12.5.... bitte mit. Falls Sie
am 12.5..... nicht kommen koénnen, melden Sie sich bitte unter der Nummer 756 34 82

und fragen Sie nach mir. Ich bin jeder Zeit erreichbar. Auf Wiederhoren.



